ESTATUTO DO LAR SAO VICENTE DE PAULA DE PARANAPANEMA
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Artigo 1° - O Lar SGo Vicente de Paula de Paranapanema constituido em onze
de dezembro de mil novecentos e setenta e oito (11/12/1978), € uma
associagd@o civil de direito privado, sem fins lucrativos econdmicos, € de
duragdo por tempo indeterminado, com sede a rua Dr Fortunato Martins de
Camargo, n° 1.385, no municipio e Comarca de Paranapanema, Estado de
S&o Paulo, Cep 18720-000.

Artigo 2° - O Lar SGo Vicente de Paula de Paranapanema tem por finalidade a
oferta de Servico de Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
0$ sexos, independentes ou até moderado grau de dependéncia, de forma
proviséria ou longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de

autossustento e convivio com os familiares.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Lar S&o Vicente de Paula
de Paranapanema, observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminag@o de nacionalidade, origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacdo, prestando servicos de cardter continuado,

permanente e organizado.

Art. 4° - O Lar S&o Vicente de Paula de Paranapanema terd um Regimento
Interno  que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu

funcionamento.

Pardgrafo Unico - Enguanto n&@o elaborado e aprovado o regimento interno
que disciplinard o seu funcionamento, os assuntos deverdo ser deliberados pela

diretoria e permanecerdo com as regras costumeiras j& existentes.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associacdo poderd, futuramente,
organizar-se em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem

necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutdrias.
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Pardgrafo Unico - Poderd também a associacdo criar unidades de prestacdo
de servico para a execugdo de atividades visando & sua auto-sustentacdo,
vtilizando de todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional

integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO I
Dos Associados e Voluntarios

Artigo 6° - O quadro social da associagdo compde-se de cidaddos por livre
escolha, maiores de 18 anos, 0s quais contribuirdo para o desenvolvimento
comum dos objefivos da enfidade, sendo ilimitado 0 nUmero de associados, os

quais ficam distribuidos nas seguintes categorias:

Paragrafo Primeiro - Associados Fundadores - sdo aqueles que assinaram a ata

de fundagdo da entidade.

Paragrafo Segundo - Associados Contribuintes - sGo agueles que se propdem a

contribuir de forma voluntaria e mensal com valor a ser definido pela diretoria.

Artigo 7° - A associag@o contard, ainda, com voluntdrios espordadicos, que sdo
aqueles que contfribuem com doagdes de prestacdo de servicos e/ou
doagdes pontuais de produtos ou valores sem necessariamente serem
associados, devendo serem idoneos e possuirem compromisso com as agodes

desenvolvidas pela associacdo.
Artigo 8° - SGo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:
l. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
lIl. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
lll. Participar de atos solenes ou comemorativos;
IV.A qualquer tempo, por sua iniciativa, desassociarem-se;

V. Sugerir & Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que visem

ao aperfeicoamento operativo da associagcdo, bem como denunciar
>
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qualguer resolucd@o que fira as normas estatutdrias do Lar SGo Vicente

de Paula de Paranapanema.
Artigo 9° - SGo deveres dos associados:
|. Cumprir as disposicoes estatutdrias e regimentais;
Il. Acatar as determinagdes da Diretoria;
lIl. Zelar pelo bom nome da associacdo;

IV.Redlizar ativamente servicos e/ou contribuir financeiramente de

forma mensal.

Artigo 10° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da associagdo, bem como esta ndo responde por quaisquer

obrigagdes contraidas por seus membros.
Art. 11 - Poderd ser aplicada a pena de exclusdo ao associado que:
|. Causar dano moral ou material & associacdo.
Il. NGdo comparecer &s reunides da associacdo com regularidade.

lll. Servir-se da associacdo para fins politicos ou estranhos aos seus

objetivos.

Pardgrafo Primeiro - A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso, nos termos previstos do estatuto, podendo ocorrer por morte,
incapacidade civil ndo suprida ou, ainda, por deixar de atender os requisitos

exigidos para sua admissdo ou permanéncia na associacdo.

Paragrafo Segundo - O associado poderd recorrer no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da nofificacdo, ciente de que este recurso

sempre serd analisado pela Diretoria.

Pardgrafo Terceiro - O recurso terd efeito suspensivo até a primeira

reunido da Diretoria;
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Pardgrafo Quarto - A exclusGo considerar-se-a definitiva se o associado n&o
tiver recorrido da penalidade no prazo previsto no paragrafo segundo deste

artigo;

CAPITULO 1l
Da Administracéo
Artigo 12 - A associagcdo serd composta por:
l.  Assembleia Geral
ll. Diretoria
lll. Conselho Fiscal

Artigo 13 - A Assembleia Geral, 6érgdo soberano da vontade social, constituir-se-
4 dos associados civimente capazes em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios e, para tratar dos assuntos que interessam a sua existéncia e

administracdo, reunindo-se, preferencialmente, em sua sede.
Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral serd:
I. Ordindriq, realizada anualmente;
Il. Extraordindria, guando necessaria;
Artigo 14 - Compete privativamente & Assembleia Geral:
|. Eleger e dar posse & diretoria e aos membros do conselho fiscal;
Il. Destituir a diretoria e/ou conselho fiscal;
lll. Decidir sobre a dissolu¢cdo da associagdo;

IV.Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou

permutar bens patrimoniais ou oneré-los de qualguer forma:;

V. Aprovar ou modificar o Regimento Interno;
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VII. Aprovar as contas e o balango anual a partir da vigéncia

VI. Alterar o estatuto;

deste estatuto;
VIII. Aprovar a exclusdo dos associados, caso necessario.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos | (Eleger e
dar posse & diretoria e aos membros do conselho fiscal), IV (Decidir sobre a
conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais ou
onerd-los de qualquer forma) e VI (Alterar o estatuto) deste artigo é exigido
deliberacdo da assembleia extraordindria especialmente convocada para
esse fim, cujo quorum serd o estabelecido neste estatuto, bem como os

critérios estabelecidos.

Artigo 15 - A Assembleia Geral, realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano

para:
I. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

ll. Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho

Fiscal.

Artigo 16 - A Assembleia Geral realizar-se-& extraordinariamente, quando

convocada:
|. Pela Diretoria;
Il. Pelo Conselho Fiscal;

lll. Por requerimento de um quinto dos associados quites com suas

obriga¢des de associado.

Artigo 17 - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo com
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, decorridos dez
minutos, com qualquer nimero, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria

simples dos associados presentes, exceto para previsdes especificas neste

& -

estatuto.
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Artigo 18 - A convocacdo para a Assembleia Geral serd feita por meio de

edital afixado na sede da associa¢cdo e/ou publicagcdo em rede social e/ou
outros meios convenientes pelos quais ©0s associados possam  tomar
conhecimento, tendo como regra geral, a antecedéncia de oito dias; e, para
caso de convocagdo para eleicdes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,

respeitando-se, ainda, 0s demais casos especiais previstos neste estatuto.

Artigo 19 - O Lar SGo Vicente de Paula de Paranapanema poderd realizar
tantas quantas Assembleias Extraordindrias julgar necessdrias, para qualquer
assunto, sendo que os assuntos presentes neste artigo somente poderdo ser

tratados exclusivamente em Assembleias Extraordindrias:
|. Eleic@o ou destituicdo dos membros da Diretoria;
Il. Reforma de Estatuto;
lll. Aquisic@o ou alienagcdo de bens patrimoniais imoveis;
IV. Aprovag¢do ou reforma do Regimento Interno;
V. Dissoluc@o da associagdo;

Pardagrafo Primeiro — Para as deliberagdes a que se referem aos incisos I, Il e V
deste artigo € exigido o voto favoravel de dois tercos dos presentes &
assembleia e esta ndo poderd ser instalada em primeira convocagdo sem a
maioria absoluta dos membros civimente capazes ou com minimo de um tergo

na convocagdo seguinte que ocorrerd em 10 minutos.

Pardgrafo segundo - Para deliberagcdo do assunto do inciso V deverd ser
obedecido & uvnanimidade de votos apurados em Assembleia Extraordindria,
convocada com antecedéncia minima de trinta dias e com a preseng¢a de no

minimo, 70% (setenta por cento) dos membros civimente capazes.

Artigo 20 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,

primeiro e segundo Secretdrios, primeiro e segundo Tesoureiros.

Paragrafo primeiro - O mandato da Diretoria serd de trés anos, ndo devendo

haver mais de uma reelei¢cdo consecutiva.
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Paragrafo segundo - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo

respectivo suplente, até o seu término.
Artigo 21 - Compete @ Diretoria:
I. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
Il. Elaborar e apresentar o relatdrio anual & Assembleia Geral;

lll. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua

colaborac@o em atividades de interesse comum;
V. Contratar e demitir funciondrios;
V. Deliberar sobre a admissdo, demissdo ou exclusdo de associados;

VI. Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e estatutdrias e

pelas deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral;
VIl.  Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

VIII.  Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatdrio e as contas

de sua gestdo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;
IX. Eleger os administradores por maioria simples de seus membros;

X. Nomear dentre os associados, responsaveis pelos departamentos

que eventualmente sejam criados.

Artigo 22 - A Diretoria reunir-se-G, no minimo, a cada trimestre, podendo haver
outras reunides extraordindrias quando necessarias, com designacdo da

matéria a ser fratada.
Artigo 23 - Compete ao Presidente:

l. Representar a associagcdo  ativa, passiva, judicial e

extrajudicialmente;
ll. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

lll. Presidir a Assembleia Geral;
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IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. Movimentar conjuntamente com o Tesoureiro 0s recursos

financeiros da associagdo;
VI. Organizar e determinar as contas a serem pagas;

VII. Assinar juntamente com o Tesoureiro os cheques das contas

bancdarias da associac@o e demais documentos financeiros.
Artigo 24 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II. Assumir o mandato, em caso vacéncia, até o seu término;

Ill. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.
Artigo 25 - Compete ao primeiro Secretdrio:

|. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as

respectivas atas;

Il. Publicar as noticias das atividades da entidade;
Artigo 26 - Compete ao segundo Secretdrio:

I. Substituir o primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

ll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro Secretdrio.
Artigo 27 - Compete ao primeiro Tesoureiro:

l. Acompanhar a arrecadagdo e a contabilidade das contribuigoes
dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em bens,

mantendo em dia a escrituragcdo, toda comprovada.

lIl. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

&
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lll. Apresentar relatérios de receita € despesas, sempre que forem

solicitados;

IV. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembleia

Geral;

V. Apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal ou

guando solicitado;

VI. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, © numerario e

documentos relativos & tesouraria inclusive contas bancadrias;

VII. Manter, em estabelecimento de crédito, quantia necessaria

& manuteng¢do da programagdo da associacdo;

VIII. Assinar juntamente com o Presidente os cheques das contas
bancdarias da entidade;

IX. Efetuar, através de cheques nominais, 0os pagamentos com a

aplicagdo planejada de recursos;
Artigo 28 - Compete ao segundo Tesoureiro:
l. Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
ll. Prestar, de modo geral, a sua colabora¢cdo ao primeiro Tesoureiro.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal ser@ composto por trés membros e seus

respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o

mandato da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo

respectivo suplente até o seu término.
Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os livros de escrituragdo da entidade;
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quando o conselheiro entender necessdrio, opinando a respeito;

lll. Apreciar os balancos e inventdrios gue acompanham o relatério

anual da Diretoria;

IV. Emitir parecer, quando solicitado, sobre a aquisicdo e alienacdo

de bens por parte da associagcdo;
V. Discutir e aprovar as contas.

Paragrafo Unico - O Conselho se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses,

e extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 31 - Os membros da diretoria, conselho fiscal, sécios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes ndo receber&o nenhum tipo de remuneracdo,
nem vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, nem mesmo poderdo contratar

com a associagcdo.

CAPITULO IV
Da Eleicdo

Artigo 32 - A eleicdo e a posse da Diretoriac € do Conselho Fiscal serdo
realizadas de trés em trés anos na segunda quinzena de mar¢o, mediante a
Assembleia Geral Extraordindria, da qual parficipardo os associados em pleno

gozo de seus direitos.

Artigo 33 - Para candidatura aos cargos eletivos, ser@o exigidos os seguintes

requisitos:
l. Idade superior a 18 (dezoito) anos;

Il. Residir no municipio sede da associa¢do;
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{
. Completar até a data da eleic@o, no minimo 6 (seis) meses na

condicdo de associado;
IV. Estar em dia com as obrigacdes de associado.

V. Para os cargos de presidente, vice-presidente e tesoureiros, ndo
possuir, em seu cadastro de pessoa fisica (CPF), inscricGo em érgdos
de restricdo ao crédito (SERASA e SCPC).

Artigo 34 - A eleicdo processar-se-a pelo voto direto e secreto e procederd

segundo o principio da maioria simples.

Artigo 35 - Os eventuais candidatos a presidente das chapas que desejarem
concorrer a Diretoria € Conselho Fiscal devem fazer os registros das suas
candidaturas na Secretaria do Lar Sdo Vicente de Paula de Paranapanema
com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao vencimento dos
mandatos, apresentando os integrantes da chapa concorrente com cépia de
seus respectivos documentos com foto, atendendo a todos os requisitos

previstos neste estatufo.

Pardgrafo Unico - Inexistindo registro de mais de uma chapa no prazo deste
estatuto, poderd ser dispensado o exercicio do voto e a chapa Unica serd
entdo proclamada eleita e empossada desde que atenda todos os requisitos

para ocupar o cargo.

Artigo 36 - O suplente que passar a titularidade, tomard posse em reunido da

Diretoria.

CAPITULO V
Do Patriménio

Artigo 37 - O Patriménio do Lar S@o Vicente de Paula de Paranapanema serd
constituido de quaisquer bens licitos existentes ou por existir, recebidos por
legado, doagdes ou aquisigdes proprias que serdo aplicados na execucdo dos

seus fins, podendo integrar, de forma exemplificativa, mas ndo se limitando a
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estes, bens moveis, imodveis, veiculos, semoventes, agdes, titulos, valores

monetdrios em contas bancdarias, donativos em dinheiro, dentre outros.

Artigo 38 - As receitas da associagcdo, necessdrias & sua manutengdo, serdo

constituidas por:
I. Contribuigdes de associados e de terceiros;

Il. Subvengdes e auxilios que venha a receber dos poderes publicos
Municipal, Estadual e Federal;

lIl. Doagdes e qualquer natureza, quaisquer proventos e auxilios

recebidos;
IV. Produto liquido de promogdes de beneficéncia;
V. Rendas ou patrimdnios que possua ou venha a possuir;

VI. Auxilios ou recursos provenientes de convénio de entidades

publicas e privadas;
VII. Producdo e vendas de servicos;

Paragrafo Onico - Os infernos contribuirdo com 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido por eles a
titulo de participagdo do idoso no custeio da entidade, previsto no artigo 35, §

1° e 2° do Estatuto do Idoso.

Artigo 39 - A associagdo aplicard suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integralmente no teritdrio nacional € na manutencdo e

desenvolvimento de seus objetivos.

Pardgrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser
aplicados dentro do municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades

prestadoras de servicos a ela vinculada, no &mbito do Estado concessor.

Artigo 40 — A associagdo ndo distribuird resultados, dividendos, bonificacdes,

participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.
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Artigo 41 - A associag@o aplicard os auxilios, subvencoes e doagdes recebidas

nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 42 — Em caso de dissolugdo ou extingdo, o respectivo patrimdnio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, com sede e atividades
preponderantes na seguinte ordem: 1) no municipio de origem; I na falta de
entidade similar no municipio de Paranapanema, entidade de algum
municipio da regido; Ill) na faita de enfidade similar na regido, para associagdo
similar no Estado de S@o Paulo e preferenciaimente certificada com o CEBAS -

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

Artigo 43 - A associagdo ndo constituird patrimonio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem

cardater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Artigo 44 — A associac@o poderd ser dissolvida por decisdo da Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne
impossivel a continuagcdo de suas afividades atendendo ao prazo € quorum

dispostos neste estatuto.

Artigo 45 - A escriturac@o da Associacdo serd realizada, preferenciaimente, de
acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 46 - O presente estatuto poderd ser reformado por Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, no fodo ou em parte,
em qualquer tempo, em primeira convocagdo, por decisdo da maioria
absoluta dos associados € com voto favoravel de dois tercos dos presentes
para aprovacdo. Nao havendo quérum, o presidente poderd dentro de 10

minutos realizar a sequnda convocagdo, podendo abrir a Assembleia Geral

&



REGISTRANO sak = n°

-6435-

Registro Civil de Pessifa Juit™5
Byt IR~

Extraordindria com um terco dos associados, exigindo-se para aprovacao,

votos favordveis de dois tergcos dos presentes, sendo que em caso de

aprovagdo, entrard em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Artigo 47 - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de

dezembro de cada ano.

Artigo 48 - O Lar SGo Vicente de Paula de Paranapanema poderd organizar

trabalho voluntdario, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

Pardgrafo Unico - O frabalho voluntdrio poderd ser disciplinado pelo Regimento
Interno, devendo o voluntdrio firmar “Contrato de Trabalho Voluntdrio” ou

“"Termo de Voluntdrio”.

Artigo 49 - A Associac@o podera firmar convénios com entidades assistenciais,
publicas ou privadas, tudo no interesse de sua manutencdo e desenvolvimento
de suas atividades estatutdrias.

Artigo 50 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 52 - O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposicdes contrdrias e entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Avaré,

Esté&ncia Turistica de Paranapanema, SP, 03 de agosto de 2022.
. —_—=

53
~ a
i a
g
=
4]
~ 2
e ) -y SN
A 71‘“;7 v °© S8 D%
Pe?droéo&g{és o?eqwrigh? Rodrigues % ig O, 8
- | L) ~%, N [#8]
v = YA w
)/ OAB/SP 454.414 T o2 £
| 3 o
OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS = ELigEE g E & L N
NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS DE b ! .‘“ 3 E\ =3 3 sk
35F PARANAPANEMA _ ..J/i%7. 13 298
Reconheco, por semelbanca, & Tirma—gek (11 ELL] SR sl
RODRIGUES, {0 com valer econoaids i e S
raranapaneme, 01 ge setesbro de 2022, é 2
Es Test0 . dd verdade, Cod. (20918979435 i 8%
A === LA

ji

' G0 - FICIALE TAR
{Gtd 1:Total R$ 11,48)-5elols)s 1 Atn:dd

E))
@

- VALIDO SOMENTE SEM EMENDAS OU RASURAS -

TT0T/60/T1 WD SEP™9 U GOS Y OJAI] Ou opensiZay

CTOT/80/81 W2 €€9°g U qOS OPe[020I0I]

dS/HAVAV
VOIAIENS VOSSdd 3d TIAID OULSIOTY



